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MANUFAKTURA LIDERA

PORTFOLIO WARSZTATOW 2026

Projektujemy i realizujemy warsztaty, ktore porzgdkujg sposob pracy lideréw,
zespotow | HR - od komunikacji, przez odpowiedzialnosc, po realne decyzje i

wyniKi.

Obszary tematyczne:

A.

B
C.
D

m

Komunikacja, konflikty i wspotpraca

. Przywédztwo i rola lidera

Budowanie kreatywnosci i rozwigzywanie problemdw

. Zarzadzanie projektami oraz podejscie Lean

Al oraz umiejetnosci cyfrowe

Self-leadership i odpornos¢ lidera

. HR jako partner dla biznesu

. Sprzedaz i obstuga klienta

Krajowy
Fundusze Baza Ustug
Europejskie ﬂ Rozwojowych Fundusz

Szkoleniowy

Prowadzimy warsztaty rozwojowe i menedzerskie, ktére moga zosta¢ objete
dofinansowaniem ze $rodkéw unijnych i rzadowych (m.in. BUR, KFS).

Wspieramy klientéw w doborze programu i spetnieniu wymagan formalnych.



OBSZARY TEMATYCZNE

A. KOMUNIKACJA, KONFLIKTY | WSPOLPRACA

Cztery niezalezne produkty szkoleniowe:

Komunikacja interpersonalna w oparciu o Insights Discovery

@ Komunikacja w zespotach zréznicowanych (D&l) - style dziatania, pokolenia,
neurordznorodnosé, multikulturowosé

o Wspodtpraca miedzydziatowa - skuteczne dziatanie ponad silosami

o Zespot synergiczny - wspotpraca oparta na talentach Gallupa

Obszar rekomendujemy, gdy:

- zespoty / liderzy chca poprawi¢ komunikacje,
- w zespotach narastaja nieporozumienia lub unikanie trudnych rozmow,
- wspotpraca miedzy dziatami jest zrodtem frustracji zamiast efektow.

B. PRZYWODZTWO | ROLA LIDERA

Cztery niezalezne produkty szkoleniowe:

Skuteczne przywodztwo i rola lidera
6 Zarzadzanie zmiang w warunkach wysokiej zmiennosci
o Spotkania operacyjne - zarzadzanie postepami i wynikami
o Empatyczny lider - konstruktywna informacja zwrotna oraz trudne rozmnowy w oparciu

o NVC (Nonviolent Communication)

Obszar rekomendujemy, gdy:

- od liderow oczekuje sie wiekszej odpowiedzialnosci i samodzielnosci, ,’)) N AN
- decyzje s3 odktadane, a tematy wracajg na spotkaniach, / Ceb \

- organizacja przechodzi zmianeg i potrzebuje spdjnego stylu przywddztwa. 'ﬂr




C. BUDOWANIE KREATYWNOSCI | ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW

Dwa niezalezne produkty szkoleniowe:

Problem solving - praca na realnych wyzwaniach projektowych, od diagnozy do decyzji
@ Design Thinking - projektowanie rozwigzan zorientowanych na uzytkownika, z

naciskiem na testowanie i wdrazanie

Obszar rekomendujemy, gdy:

- zespoty utknety w schematach i ,gaszeniu pozardw” oraz potrzebuja kreatywnego
spojrzenia,

- problemy sg analizowane, ale nie prowadza do decyzji i wdrozen,

- organizacja chce wzmocnic¢ kulture szukania rozwigzan, a nie winnych.

D. ZARZADZANIE PROJEKTAMI ORAZ PODEJSCIE LEAN

Dwa niezalezne produkty szkoleniowe:

Zarzadzanie projektami - role, odpowiedzialnos¢ oraz witasciciele decyzji

@ Lean Leadership w praktyce - standardy dziatania, egzekucja i rytm pracy

Obszar rekomendujemy, gdy:

- projekty przeciaggaja sie lub nie maja jasnych wiascicieli,
- procesy sg nieczytelne i generuja straty czasu oraz energii,
- organizacja chce uporzadkowac sposdb pracy bez nadmiernej biurokracji.




E. Al ORAZ UMIEJETNOSCI CYFROWE

Dwa niezalezne produkty szkoleniowe:

Al jako wsparcie decyzji, zarzadzania informacja i spotkaniami

@ Excel 365 (wszystkie poziomy)

Obszar rekomendujemy, gdy:

- liderzy i zespoty chca lepiej wykorzystywac dane w podejmowaniu decyzji,
- organizacja szuka praktycznych zastosowan Al w codziennej pracy,
- narzedzia cyfrowe maja wspierac, a nie komplikowac sposdb dziatania.

F. SELF-LEADERSHIP | ODPORNOSC LIDERA

Dwa niezalezne produkty szkoleniowe:

Inteligencja emocjonalna i odpornosé psychiczna lidera w przywddztwie (model
Daniela Golemana + MTQ PLUS Development Report)

@ Zarzadzanie czasem i energia - praktyczne narzedzia skutecznosci

Obszar rekomendujemy, gdy:

- liderzy pracuja pod stata presja i wysokim obcigzeniem,
- spada energia, motywacja lub zaangazowanie,
- organizacja chce zapobiegac¢ wypaleniu zamiast reagowac po fakcie.
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- potrzebne sg skuteczne formy pracy z menedzerami
- organizacja mierzy sie z trudnymi sytuacjami wymagajacymi szybkiego
dziatania (sesje emergency)

G. HR JAKO PARTNER BIZNESU

Szes¢ niezaleznych produktéw szkoleniowych, rekomendowanych réwniez
jako pakiet warsztatow:

Rola i kompetencje HR w nowoczesnej organizacji

HR jako partner biznesu i wsparcie menedzeréw

Projekty i procesy HR (onboarding, rozwdj, offboarding, standaryzacja)
Trudne sytuacje w HR - konflikty, opdr, presja biznesu

Wellbeing, odpornosc i rozwoj HR

HR jako lider zmiany i wsparcie transformacji organizacyjnych

+ Wsparcie procesowe:

Ocena 360

Badanie satysfakcji i zaangazowania pracownikow
Assessment Center i Development Center

Sesje coachingowe i mentoringowe 1.1, Sesje emergency

Obszar rekomendujemy, gdy:

- HR chce wzmocnic¢ swoj wptyw na rozwdj lideréw i decyzje biznesowe,

Przedstawione powyzej warsztaty (str. 4-7) funkcjonuja jako niezalezne
szkolenia, ktére mozna elastycznie taczy¢ w pakiety.
Przyktadowe pakiety zobaczysz na kolejnych stronach.

Mozesz tez stworzyC¢ wiasny pakiet.




PRZYKLADOWE GOTOWE PAKIETY SZKOLENIOWE

PAKIET 1 - SKUTECZNE PRZYWODZTWO W CZASACH CIAGLEJ ZMIENNOSCI

Dla kogo: liderzy operacyjni, nowi i doswiadczeni menedzerowie

Efekt biznesowy: wzmocnienie skutecznosci kadry zarzadzajacej w podejmowaniu
decyzji i egzekwowaniu ustalen poprzez budowanie jasnej roli lidera, skutecznych
spotkan operacyjnych oraz spdjnej komunikacji w warunkach zmiany.

WARSZTATY:
» Skuteczne przywddztwo i rola lidera
Spotkania operacyjne - zarzadzanie postepami i wynikami
Konstruktywna informacja zwrotna oraz trudne rozmowy w oparciu o NVC

Zarzadzanie zmiang w warunkach wysokiej zmiennosci
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Zarzadzanie czasem i energig - praktyczne narzedzia skutecznosci

Rekomendowana ilosc¢ dni: 5-7 na przestrzeni 5-7 miesiecy

PAKIET 2 - KOMUNIKACJA | WSPOLPRACA, KTORE DAJA EFEKTY

Dla kogo: zespoty, liderzy operacyjni, menedzerowie

Efekt biznesowy: wzmocnienie efektywnosci wspdtpracy poprzez usprawnienie
komunikacji, ograniczenie napiec i nieporozumien oraz prowadzenie spotkan
ukierunkowanych na decyzje i dziatanie.

WARSZTATY:
) Komunikacja interpersonalna w oparciu o Insights Discovery

e Wspotpraca miedzydziatowa - skuteczne dziatanie ponad silosami

0 Spotkania operacyjne - zarzadzanie postepami i wynikami

Rekomendowana ilos¢ dni: 3 na przestrzeni 2-3 miesiecy




PAKIET 3 - SKUTECZNA REALIZACJA | EGZEKUCJA PROJEKTOW

Dla kogo: liderzy i zespoty projektowe

Efekt biznesowy: wzmocnienie skutecznosci realizacji projektdw poprzez jasne
definiowanie rol i odpowiedzialnosci, sprawne podejmowanie decyzji oraz spojny rytm
pracy zespotoéw ukierunkowany na wdrazanie rozwigzan.

WARSZTATY:
. Zarzadzanie projektami
0 Lean Leadership w praktyce
0 Problem solving lub Design Thinking (dobierany po diagnozie potrzeb klienta)

o Al jako wsparcie decyzji, zarzadzania informacja i spotkaniami

Rekomendowana ilosc¢ dni: 5-7 na przestrzeni 5-7 miesiecy

PAKIET 4 - SKUTECZNOSC LIDERA W WARUNKACH PRESJI | ZMIANY

Dla kogo: liderzy operacyjni, menedzerowie, dyrektorzy

Efekt biznesowy: wzmocnienie skutecznosci lideréw dziatajacych pod presja czasu,
wynikow i ciggtych zmian poprzez rozwoj odpornosci, koncentracji oraz jakosci
podejmowanych decyzji.

WARSZTATY:
\ Zarzadzanie zmiang w warunkach wysokiej zmiennosci
o Inteligencja emocjonalna i odpornosc psychiczna lidera

0 Zarzadzanie czasem i energig - praktyczne narzedzia skutecznosci

Rekomendowana ilos¢ dni: 3 na przestrzeni 2-3 miesiecy




PYTANIA | ODPOWIEDZI

Masz pytania? - Ponizej znajdziesz odpowiedzi na najczesciej pojawiajace sie kwestie.

FAQ - najczesciej zadawane pytania

1. Skad mamy wiedzieé, ktory warsztat lub pakiet jest dla nas wiasciwy?

Zaczynamy od krétkiej diagnozy potrzeb (rozmowa + pytania). Na tej podstawie
rekomendujemy konkretny warsztat lub pakiet najlepiej dopasowany do wyzwan
organizacji.

2. Czy mozna taczy¢ warsztaty z réznych obszaréw tematycznych?

Tak. Pracujemy modutowo. Pakiety moga tgczy¢ rdzne obszary, np. przywddztwo,
komunikacje, self-leadership czy odpornosc psychiczna.

3. Czym rézni sie pojedynczy warsztat od pakietu rozwojowego?

Pojedynczy warsztat odpowiada na jedno, jasno zdefiniowane wyzwanie.

Pakiet rozwojowy to proces - spdjna sekwencja dziatan, ktdéra systemowo zmienia sposdb
myslenia i dziatania liderow lub zespotdow.

4. Jak wyglada praca warsztatowa (praktyka vs teoria)?

Srednio 70-80% to praktyka: realne case'y klienta, symulacje rozméw, praca na aktualnych
wyzwahiach zespotdow. Teoria jest wytacznie narzedziem wspierajacym dziatanie.

5. W jakich jezykach realizujecie warsztaty?

W jezyku polskim i angielskim.

6. Jak wyglada czas trwania wspétpracy?

Pracujemy w trzech modelach:
e Warsztat punktowy (1 dzien) - rozwigzanie jednego konkretnego wyzwania.
e \Warsztat pogtebiony (2 dni) - zmiana sposobu dziatania i nowe standardy pracy.

e Pakiet rozwojowy (3-7 dni pracy) - trwata zmiana zachowan w czasie.

7. Od czego zalezy cena warsztatéw i pakietéw rozwojowych?

Cena zalezy od dtugosci i intensywnosci procesu. Im dtuzsza wspodtpraca, tym nizsza stawka
jednostkowa. Szczegdtowe ceny warsztatdw, pakietdw oraz form online i hybrydowych

znajdujg sie w cenniku.

8. Jak dtugo trwa proces i ile os6b moze bra¢ udziat?

Proces trwa zwykle od 2 do 7 miesiecy. Standardowa grupa liczy do 12 oséb.

Do 15 0s6b — mozliwe, z doptata 15%. Powyzej 15 osdb rekomendujemy podziat na grupy.
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9. Co doktadnie zawiera kazdy warsztat lub pakiet?

Kazdy warsztat lub pakiet obejmuje:
e diagnhoze potrzeb (do 60 minut),
e materiaty drukowane i online,
e podsumowanie i rekomendacje dla sponsora/HR (e-mail),
e spotkanie podsumowujace (30 minut),

o follow-up online dla uczestnikow (30 minut).

10. Co dzieje sie po zakoniczeniu warsztatu?

Po zakonczeniu warsztatu klient moze zakonczy¢ wspodtprace lub kontynuowac ja w formie
kolejnego modutu, pakietu rozwojowego, warsztatu wdrozeniowego lub coachingu 1.1 - w
zaleznosci od potrzeb organizacji.

11. Jak mierzycie efekty warsztatéw i procesow?

Efekty mierzymy zmiang sposobu dziatania: jakoscig decyzji, spotkan, rozmow liderskich
oraz tempem przechodzenia od problemu do wdrozenia.

12. Jak dobieracie treneréow?

Dobieramy treneréw z realnym doswiadczeniem biznesowym i praktyka pracy z
organizacjami o zblizonej specyfice i wyzwaniach.

13. Czy warsztaty moga by¢ dofinansowane (BUR, KFS)?

Tak. Prowadzimy warsztaty objete BUR i KFS oraz wspieramy klientéw w doborze programu
i wymaganej dokumentacji.

14. Czy narzedzia (Insights Discovery, Gallup, MTQ Plus) sg dodatkowo ptatne?

Tak. Narzedzia s3g rozliczane w cenie za osobe jako element warsztatu lub pakietu.
Kazdy uczestnik otrzymuje indywidualny profil (drukowany i oprawiony), a trener zapoznaje

sie z nim przed warsztatami.

15. Czy realizujecie warsztaty online i w formule hybrydowej?

Tak. Realizujemy warsztaty w formule online oraz hybrydowej (offline + online).
Szczegdtowy sposob realizacji oraz zasady rozliczania (podziat na dni i bloki online) znajduja

sie w cenniku.
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CENNIK USLUG - MANUFAKTURA LIDERA

ZASADA GLOWNA
Warsztaty z profilami indywidualnymi rozliczamy w cenie za uczestnika. Pozostate warsztaty i
pakiety - w cenie za grupe.

1) Warsztaty z profilami indywidualnymi (m.in. Insights, Gallup, MTQ PLUS)

Cena za uczestnika:
o Warsztat 1-dniowy: 1119 zt netto / osoba
o Warsztat 2-dniowy: 1590 zt netto / osoba
Warunki:
e grupa: 8-12 oséb
e cena obejmuje: prowadzenie warsztatu + indywidualny profil/raport
e przy mniejszej liczbie uczestnikdw: rozliczenie jak za minimum 10 oséb
e powyzej 12 oséb: rekomendowany podziat na 2 grupy
e dzien szkoleniowy - 8h z przerwami

e w cenie dojazdy oraz noclegi trenera

2) Pozostate warsztaty (bez profili indywidualnych)

Cena za grupe jednego tematu szkoleniowego:
e Warsztat 1-dniowy: 7 500 zt netto
o Warsztat 2-dniowy: 12 900 zt netto
Warunki:
e standardowa grupa: do 12 oséb
e 13-15 0so6b: nalezy dodac 15% wartosci warsztatu (facznie)

* powyzej 15 oséb: rekomendowany podziat na 2 grupy

3) Pakiety rozwojowe (proces)

Cena za grupe - proces roztozony w czasie (wybrane tematy):
e 3.dni pracy: 21900 zt netto (2-3 miesigce) / 7 300 zt netto / dzien
» 5dni pracy: 35500 zt netto (3-5 miesiecy) /7 100 zt netto / dzien
« 7 dni pracy: 48 300 zt netto (5-7 miesiecy) / 6 900 zt netto / dzier

Pakiety rozwojowe sg procesem w czasie i obejmujqg rowniez prace pomiedzy spotkaniami -

dlatego ich ceny nie sq przeliczane dzieri-do-dnia jak pojedyncze warsztaty.

Uwaga:
e warsztat z profilami moze by¢ elementem pakietu - w takim przypadku rozliczany jest
wedtug ceny za uczestnika i zastepuje dzien pakietowy
e dzien szkoleniowy - 8h z przerwami

e W cenie dojazdy oraz noclegi trenera
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4) Warsztaty online oraz hybrydowe
* 1blok online (4h): 4100 zt netto lub 2 bloki online (2x4h): 8 200 zt netto
e 1dzien stacjonarny (8h): 7 500 zt netto + 1 blok online (4h): 4100 zt netto lub 2 bloki online
(2x4h): 8 200 zt netto

5) Ocena 360°

e Cena przy badaniu min. 5 oséb:
o Menedzerowie: 1900 zt netto / osoba
o Dyrektorzy / C-level: 2 500 zt netto / osoba
e Przy badaniu wytacznie 1 osoby cena - odpowiednio: 3500 zt netto, 4500 zt netto

6) Badanie satysfakcji i zaangazowania pracownikéw w firmie

e Cena: 5900 - 15000 zt netto

» Opcjonalnie: Omdéwienie wynikow z grupa pracowniczg (online): 1500 zt netto / grupa

7) Sesje indywidualne online 1:1, w tym sesja 360° - tréjstronna

» Menedzerowie: 890 zt netto /90 minut
« Dyrektorzy / C-level: 1090 zt netto / 90 minut
» Sesja Insights lub Gallup z profilem - 1290 zt netto / 90 minut

8) Procesy oceny kompetencji (DC / AC)

Development Center

« Menedzerowie: od 3 500 zt netto / osoba

o Dyrektorzy / C-level: od 4 500 zt netto / osoba
Assessment Center

« od 3200 zt netto / osoba

9) Warsztaty integracyjno-rozwojowe

e Grupa: do 30 oséb
o Zespot trenerski: 2 trenerdw

e Cena: 13900 zt netto /1 dzien pracy

Do cen netto nalezy doliczy¢ 23% VAT

Warsztaty dedykowane / projektowe:

Warsztaty dedykowane / projektowe (obejmujgce opracowanie wytycznych, procedur, narzedzi,
dokumentow oraz dokumentacji wdrozeniowej) sg wyceniane indywidualnie. W zaleznosci od
zakresu prac projektowych stawka moze by¢ wyzsza, poniewaz wymagaja dodatkowego etapu

pracy projektowej przed i po warsztacie.
Projekty z dofinansowaniem wspierane przez nas:

W projektach z dofinansowaniem cena pakietu jest kalkulowana indywidualnie, poniewaz poza
szkoleniem obejmuje rowniez przygotowanie dokumentacji projektu i prowadzenie rozliczen.
Wsparcie formalne jest sSwiadczone wytacznie tacznie ze szkoleniem, jako element Scisle
zwigzany z ustuga szkoleniowa, i nie jest oferowane ani rozliczane jako odrebna ustuga (co do

zasady bez osobnej pozycji na fakturze).
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Do zobaczenia

~Powiedz mi, to zapomne. Naucz mnie, to moze
zapamietam. Zaangazuj mnie, to sie naucze.”

Benjamin Franklin

Przedstawiona oferta ma charakter informacyjny i nie stanowi oferty handlowej w rozumieniu Art.66 Kodeksu Cywilnego.



