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Poznaj swoje preferencje osobowości oraz naucz się
rozpoznawać style funkcjonowania innych osób w zespole.
Praca z Indywidualnym Profilem Insights.
Poznaj swój sposób podejmowania decyzji, silne i słabe
strony, wartości wnoszone do zespołu/firmy oraz bariery
skutecznego porozumiewania się z innymi.
Dostań wskazówki dotyczące dalszego rozwoju oraz
skutecznej komunikacji z Twoim zespołem. 

Jak wyznaczać cele, aby pracownicy wiedzieli, czego się od nich wymaga (za co będą
odpowiedzialni) oraz na podstawie jakich kryteriów zostaną ocenieni.
4 etapy rozwoju pracowników w teorii i w praktyce, bazując na podejściu K. Blancharda
– nauczysz się diagnozować i oceniać poziom rozwoju pracowników na podstawie ich
kompetencji i zaangażowania. 
4 alternatywne podejścia do pracowników - nauczysz się wybierać odpowiednie
podejście, w zależności od poziomu rozwoju pracownika: dyrektywne podejście,
coaching, delegowanie, mentoring.

Moduł ukierunkowany na zwiększenie gotowości pracowników do samodzielnego i
skutecznego wykonywania zadań:

4 style przywództwa wg. B. Kaplana i R. Kaisera - przywództwo forsujące,
aktywizujące, strategiczne i operacyjne - kiedy sięgać po każdy ze stylów.
Model Roberta Diltsa, Strategia Disneya, Model Miltona Ericksona - jak efektywnie
komunikować się ze swoim zespołem.
Model FUKO - jak jasno i stanowczo formułować swoje stanowisko i oczekiwania,
delegować zadania, ale też przekazywać konstruktywną informację zwrotną. 

Rozwój lideraRozwój lidera



Moduł 1
Insights Discovery™

Moduł 2
Zarządzanie sytuacyjne 

Moduł 1
Follow up

Moduł 2
Follow up

Moduł 3
Follow up

 

Moduł 3
Wszechstronne

przywództwo - wyjście
na wyższy poziom

 



Poznacie swój indywidualny styl funkcjonowania w oparciu o energie
kolorystyczne - sposób podejmowania decyzji, silne i słabe strony, wartości
wnoszone do zespołu/firmy oraz bariery skutecznego porozumiewania się z
innymi.
Nauczycie się rozpoznawać style funkcjonowania innych osób - uświadomicie
sobie różnorodność w zespole/firmie i odkryjecie, że każdy jest ważny i
potrzebny do osiągnięcia wspólnego celu. 
Przygotujecie "instrukcję obsługi" dla Waszego przeciwnego typu
energetycznego - stworzycie prosty i efektywny model komunikacyjny,
dostosujecie swoje zachowania do potrzeb innych, aby szybciej osiągać
wspólne cele. 
Zintegrujecie się z innymi i zbudujecie relacje, czerpiąc korzyści ze wzajemnej
współpracy.

Model kolorów w oparciu o preferencje Carla Gustava Junga.
Model zasad Miltona Ericksona.

Warsztat oparty o narzędzia:

Integracja, komunikacja, rozwójIntegracja, komunikacja, rozwój

Warsztat nastawiony na integrację całego zespołu lub firmy, zrozumienie
różnic w działaniu ludzi oraz zbudowanie skutecznej komunikacji.
Ważnym celem warsztatu jest również uświadomienie wszystkim, że każda
rola w firmie jest ważna i wyjątkowa, a bez niej firma nie może działać.



Wyższy poziom komunikacjiWyższy poziom komunikacji

Warsztat oparty o narzędzia:

Profil Insights Discovery™
Koło Zespołu Insights

Tworzysz nowy zespół - "Jesteście już razem na pokładzie", chcesz 
 osiągnąć jego efektywność.
Stanąłeś na czele zespołu, jako nowy Lider - chcesz szybko poznać, jak
działa zespół, co go motywuje, ale też zintegrować się z nim. 
Warunki zewnętrzne źle wpływają na kondycję i wyniki Twojego zespołu -
potrzebujecie na nowo odnaleźć motywację i wzmocnić komunikację
wewnątrz zespołu. 
Lubicie dobrze się bawić - szukacie ciekawych narzędzi rozwojowych.

DLA KOGO:

Po wypełnieniu Kwestionariusza Preferencji każdy otrzyma swój Indywidualny
Profil Insights Discovery™, dzięki któremu pozna swój indywidualny styl
funkcjonowania, sposób podejmowania decyzji, silne i słabe strony, wartości
wnoszone do zespołu/firmy oraz bariery skutecznego porozumiewania się z
innymi. 

Praca z profilem Insights Discovery da Wam również wskazówki dotyczące
dalszego rozwoju oraz skutecznej komunikacji z innymi.

Ważnym elementem warsztatów jest narzędzie Koło Zespołu Insights. Członkowie
zespołu dowiedzą się więcej o sobie nawzajem, co pozwoli uniknąć nieporozumień,
zaoszczędzić czas, poprawi efektywność współpracy i pomoże łatwiej osiągać
wspólne cele. 



Warsztat oparty o narzędzia:

Profil Insights Discovery™

Warsztat nastawiony na naukę szybkiego i skutecznego rozpoznawania
preferencji energii kolorystycznych u klientów, aby móc wykorzystać je
podczas rozmów sprzedażowych.

Jak podczas rozmowy sprzedażowej rozpoznawać energie kolorystyczne
klientów wg. preferencji Junga - wskazówki płynące z mowy ciała,
interakcji i stylu wypowiedzi klientów.
Jak efektywnie słuchać - wskazówki dla klientów o 4 energiach
kolorystycznych.
Jak na starcie komunikować się z konkretnymi energiami kolorystycznymi
- wskazówki do obszaru sprzedaży. 
Jak motywować konkretne energie kolorystyczne do zakupu.
Jak budować relację z potencjalnym klientem z uwzględnieniem jego
preferencji.

Rozwój w sprzedażyRozwój w sprzedaży



Warsztat oparty o narzędzia:

Poznanie rodzajów konfliktów, które powodują utratę relacji, zaufania,
a w konsekwencji utratę ludzi z firm.
Odkrycie swoich preferencji osobowości, oraz rozpoznanie stylów
funkcjonowania innych osób w zespole. 
Poznanie swoich naturalnych predyspozycji do efektywnej pracy w
zespole oraz naturalnych predyspozycji swoich pracowników.
Określenie głównych motywatorów do działania swoich pracowników.
Poznanie różnic w projektowym sposobie myślenia ludzi oraz sposobie
komunikowania zmian i pomysłów.
Znalezienie instrukcji wspierającej zatrzymanie procesu fluktuacji w
firmie.

Model kolorów wg. preferencji Carla Gustava Junga.
Strategia Walta Disneya
Model Roberta Diltsa.
Model zasad Miltona Ericksona.

Cele warsztatu:

Rozwój lideraRozwój lidera

Warsztat nastawiony na znalezienie instrukcji wspierającej
zatrzymanie procesu fluktuacji w firmie, z wykorzystaniem
potencjału komunikacyjnego leżącego w roli lidera zespołu. 



Jak racjonalnie podchodzić do zmian, uwolnić głowę od zmartwień i
efektywniej pracować.
Jak obserwować każdego dnia swój stan emocjonalny oraz fizyczny i
efektywnie nim zarządzać.
Jak zwiększać kreatywność każdego dnia i pracować mądrzej. 
Co konkretnie mówić do swoich współpracowników, aby mieli siłę i
motywację do dalszego działania i wchodzenia w proces zmian.
Jak budować w sobie i ludziach świadomość, że po kryzysach
przychodzi dzień i warto być na to gotowym.

Cele warsztatu:

Warsztat oparty o narzędzia:

Neuronauka w biznesie, jako core warsztatu.
Metafora zmiany.
Model zasad Miltona Ericksona.
Model FUKO.

Motywacja i rozwójMotywacja i rozwój

Warsztat nastawiony na wzrost motywacji i zaangażowania w
czasach ciągłych zmian i ambitnych wyzwań biznesowych. 



Wersja stacjonarna w siedzibie klienta lub on-line, 1 x 8 h, 1 x 1 h (follow up online) 

KOLOROWY ZESPÓŁ - Siła efektywnego zespołu

Insights Discovery™ - Siła efektywnego zespołu

Do ceny należy doliczyć cenę Indywidualnego Profilu Insights w wersji podstawowej - 320 PLN + 23% VAT/uczestnik. 

do 25 osób - 7990 PLN netto + 23% VAT

do 50 osób - 9990 PLN netto + 23% VAT 

do 75 osób - 12990 PLN netto + 23% VAT 

Moduł 1 - do 15 osób - 7990 PLN netto + 23% VAT

Wersja stacjonarna w siedzibie klienta lub online, 3 x 8 h  + 3 x 1 h (follow up online)

Wszechstronny Lider - cena w pakiecie dla firm

Moduł 2 - do 15 osób - 7490 PLN netto + 23% VAT

Moduł 3 - do 15 osób - 6490 PLN netto + 23% VAT 

Do ceny 1 modułu  należy doliczyć cenę Indywidualnego Profilu Insights w wersji podstawowej -
320 PLN + 23% VAT/uczestnik.

Wersja stacjonarna w siedzibie klienta, 1 x 8 h 

Wyższy poziom komunikacji

do 15 osób - 8900 PLN netto + 23% VAT

Wersja stacjonarna 1 x 8 h 

do 15 osób - 7990 PLN netto + 23% VAT

Wersja online 2 x 4 h lub 1 x 8 h  

Jak nie stracić najlepszych ludzi?

do 15 osób - 8900 PLN netto +23% VAT

Wersja stacjonarna 1 x 8 h  

do 15 osób - 7990 PLN netto + 23% VAT

Wersja online 2 x 4 h lub 1 x 8 h   

Jak zarządzać motywacją i efektywnością w czasach trudnych zmian?

Wszechstronny Lider - program otwarty, 3 warianty

Wariant 1 - Skuteczna komunikacja w zarządzaniu - 1539 PLN netto  + 23% VAT/uczestnik  

Wariant 2 - Skuteczne zarządzanie zespołami - 3079 PLN netto + 23% VAT/uczestnik 

Wariant 3 - Zarządzanie kadrą menedżerską - 6159 PLN netto  + 23% VAT/uczestnik 

Online: Wariant 1 - 2 x 4 h, Wariant 2 - 4 x 4, Wariant  3 - 6 x 4 h + bonusy 

Przedstawiona oferta ma charakter informacyjny i nie stanowi
oferty handlowej w rozumieniu Art.66 Kodeksu Cywilnego.

Aktualizacja informacji produktowej - 21.02.2023

Insights Discovery™ - Skuteczna sprzedaż

Wersja stacjonarna w siedzibie klienta lub on-line, 1 x 8 h  

ceny jak w Insights Discovery™ - Siła efektywnego zespołu

do 15 osób - 7990 PLN netto + 23% VAT

od 15-25 osób - 9990 PLN netto + 23% VAT


